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1. História lokality 

História komunitného centra. 

 
Združenie Fond TVOJ SPIŠ, 

 

bolo založené 11. novembra 2002 v Spišskom Hrhove. Účelom a cieľom Združenia FTS je 

združiť finančné prostriedky v združení právnických osôb Fond TVOJ Spiš a tieto spoločne 

použiť na podporu vytvárania živností a podnikateľských aktivít miestnych obyvateľov, 

zvýšenia počtu pracovných miest, rovnako na podporu projektov a zámerov zlepšujúcich 

životné prostredie, sociálnu situáciu, vzdelanostnú a kultúrnu úroveň sociálne znevýhodnených 

obyvateľov miest a obcí Spiša. K sociálne znevýhodneným skupinám obyvateľstva patria 

rodiny alebo jednotlivci, ktorých príjmy sa pohybujú na hranici životného minima. 

 
Pôsobením Fondu TVOJ Spiš vznikli ďalšie organizácie: neformálne Združenie katolíckej 

mládeže, ktoré sa neskôr transformovalo na občianske združenie Spolok Hrhovskej mládeže, 

Klub Hrhovských žien a Klub rómskej mládeže. 

 
Aktivitami Klubu Hrhovských žien sa komunita snažila riešiť minimálnu alebo žiadnu 

zapojenosť Hrhovských žien do verejného, spoločenského a kultúrneho života v obci. Členky 

klubu – 20 rómskych žien i nezamestnané ženy z obce (spolu 50 žien) sa venovali šitiu ľudových   

odevov   a    tradičných   odevov    (Textilná    dielňa,    2002),    trojgeneračnému a dvojetnickému 

vareniu a stolovaniu, tkaniu a vyšívaniu (2002). Klub žien sa spočiatku stretával v 

domácnostiach svojich členiek, v materskej škôlke alebo v remeselnej dielni, neskôr po 

dokončení priestorov v komunitnom sociálnom klube (KSK). Tri generácie žien – babky, ženy 

v strednom veku a mladé dievčatá si navzájom vymieňali svoje skúsenosti z varenia a prípravy 

jedál. 

 
Obec významne prispela k výstavbe komunitného sociálneho klubu, ktorého je aj remeselná 

dielňa, prevádzkovaného od novembra 2002 v zrekonštruovaných priestoroch starej šľachtickej 

koniarne. Remeselná dielňa v Spišskom Hrhove vznikla s účelom zachovávať tradície, ľudové 

remeslá a folklór. Hudobné nástroje a tradičné výrobky sú vyrábané ručne, tradičnými postupmi 

a z kvalitných prírodných materiálov. Pýchou je aj detská dielcová píšťala. 



4 

 

 

Spišský Hrhov je celoslovensky známy aj letným festivalom Hrhovské čuda a zabaviska. 

Každoročne sa miestni remeselníci pokúsia o rekord. V Spišskom Hrhove už zhotovili 

napríklad lyžicu, košeľu, stoličky či čižmy pre obra. Spomínaný festival je lákadlom pre 

tisícky ľudí. 

Naša krásna obec Spišský Hrhov sa čím ďalej tým viac rozrastá, tým že ľudia mali možnosť 

odkúpiť si obecné pozemky na výstavbu nových rodinných domov, pribudol veľký počet 

mladých rodín s deťmi. 

 

Komunitné centrum 

 

- je zariadenie, poskytujúce programy, ktorých cieľom je vzdelávanie, pestovanie záujmových 

aktivít, občianska svojpomoc alebo riešenie určitých problémov. 

- vytvára priestorové a materiálne podmienky pre komunitný rozvoj, komunitnú rehabilitáciu a 

sociálnu prácu, 

- prostredníctvom poskytovania komplexných sociálnych a komunitných služieb prispieva k 

predchádzaniu vzniku alebo zhoršovaniu nepriaznivých sociálnych situácií a riešeniu miestnych 

sociálnych problémov, sociálnemu začleňovaniu osôb sociálne vylúčených na individuálnej, 

ako aj na lokálnej úrovni, 

- cieľom je podporovanie aktivít členov miestnej komunity prostredníctvom zvyšovania 

sociálnych zručností, prevencie a predchádzaniu sociálno-patologických javov, poradenskej 

činnosti pre potreby komunity a klienta, poskytovanie vzdelávacích a voľno časových aktivít. 

 

1.1 SWOT analýza: 

 

SWOT analýza je nástroj plánovania používaných na hodnotenie slabých a silných stránok, 

príležitostí a rizík, ktoré spočívajú v danom projekte, v ktorej s nachádza organizácia so snahou 

uskutočniť určitý cieľ.  

SWOT analýzy boli spracované počas terénnych návštev a na základe odborných skúseností 

sociálnych pracovníkov.  

 

Silné stránky: 

 dostatok priestorov v KC 

 široká ponuka aktivít pre viacero cieľových skupín, 
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 odbornosť pracovníkov KC, 

 široké spektrum voľno časových aktivít 

 poskytnutie priestoru pre stretávanie sa členov z komunity, 

 spoločné aktivity medzi obyvateľmi komunity - "rušenie bariér", 

 propagácia KC na sociálnych sieťach, 

 dobré vzťahy z KC  s občanmi komunity (dôvera). 

 

Slabé stránky: 

 Organizovanie aktivít so slabým záujmom majority.  

Príležitosti: 

 zvyšovanie odbornej kvalifikácie zamestnancov KC, 

 záujem obce a podpora KC pri riešení problémov v komunite, 

 možnosť supervízie,  

 zapájanie obyvateľov do aktivít.  

Riziká: 

 strata kvalifikovaných zamestnancov, 

 neistota v ďalšom pokračovaní projektu 

 

Komunitné centrum Obec Spišský Hrhov 

Vznik, poslanie a ciele komunitného centra 

 
Komunitné centrum (ďalej KC) sa zriadilo na základe uznesenia Obecného zastupiteľstva 

Spišský Hrhov č.7/2012 zo dňa 26.10.2012 v súlade so schválenými dokumentmi – Komunitný 

plán rozvoja sociálnych služieb a PHSR. Komunitné centrum vzniklo na základe potrieb ľudí z 

komunity z dôsledku chýbania voľno časových aktivít. 

Poslaním KC je prostredníctvom poskytovania komplexných sociálnych a komunitných služieb 

prispievať k sociálnemu začleňovaniu osôb, vylúčených na individuálnej, ale i  lokálnej úrovni 

a hľadať vhodné formy a programy na riešenie zistených sociálnych problémov. KC 

spolupracuje s organizáciami, ktoré rozširujú jeho pôsobnosť. Podporuje vzdelávanie a pomáha 

tak vytvoriť osobnosti, ktoré nebudú zaťažené predsudkami a netolerantným správaním k iným 

ľudom. 

 

Činnosť Komunitného centra v obci Spišský Hrhov 
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V Komunitnom centre v obci Spišský Hrhov sa realizujú obligatórne a fakultatívne aktivity.  

Medzi obligatórne aktivity patrí: 

 sociálne poradenstvo 

 pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov 

 špecializované sociálne poradenstvo 

 preventívna činnosť 

 záujmová činnosť 

 edukačná činnosť  

Medzi fakultatívne aktivity patrí: 

 kultúrne aktivity 

 športové aktivity 

 

Aktivity v Komunitnom centre vychádzajú z mapovania potrieb a z potrieb prijímateľov 

sociálnych služieb. Činnosti realizované v Komunitnom centre rozdeľujeme: 

 Sociálne poradenstvo: 

Poradenstvo je založené na vzťahu pomoci, pričom našou snahou v Komunitnom centre  je  

podporiť rast, rozvoj, zrelosť a lepšie uplatnenie občana, aby sa vedel v živote efektívne uplatniť. 

Sociálna pracovníčka v Komunitnom centre poskytuje prijímateľom sociálnych služieb základné 

poradenstvo, -  základné informácie o formách pomoci a riešení ich nepriaznivých situácií, v ktorej sa 

daný človek ocitol. 

Cieľom je znižovanie rizík, vyplývajúcich zo sociálneho vylúčenia, konfliktných spoločenských 

situácií, spôsobu života a rizikového správania, ale aj zvýšenie sociálnych kompetencií a sociálnej 

mobility občanov; podpora sociálneho začlenenia prijímateľov sociálnych služieb, rodín, komunít; 

predchádzanie vzniku krízových situácií v rodinách, obmedzovanie a odstraňovanie negatívnych 

vplyvov; poskytnutie alebo sprostredkovanie konkrétnej pomoci. 

 

 Pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránené záujmy: 
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            V odbornej činnosti uplatňovanie práv a právom chránených záujmov sa v prvom rade v                                   

 Komunitnom centre vykonáva základné poradenstvo, ktoré je orientované na podporu pri:   

 vybavovaní úradných záležitostí, 

 pomoc pri vybavovaní osobných dokladov, 

 pri spisovaní a podávaní písomných podaní, vypisovaní tlačív, 

 pri písomnej komunikácii v úradnom styku, 

 vybavovaní iných vecí v záujme fyzickej osoby. 

 Špecializované sociálne poradenstvo 

V Komunitnom centre taktiež vykonávame špecializované sociálne poradenstvo. 

Špecializované sociálne poradenstvo predstavuje starostlivosť o prijímateľa, ktorá plní 

úlohu príčin vzniku, charakteru a rozsahu problémov fyzickej osoby, rodiny alebo 

komunity.  

Cieľom je poskytnúť ľuďom konkrétnu odbornú pomoc. Prijímateľ spoločne so 

sociálnym pracovníkom hľadajú možnosti ako prekonať, resp. zmierniť alebo zlepšiť 

nepriaznivú sociálnu situáciu. 

Obligatórne aktivity: 

V Komunitnom centre vykonávame preventívne aktivity. Cieľom týchto činností je 

prostredníctvom motivácie a vzdelávania zníženie rizík sociálno-patologických javov a 

zlepšenie začlenenia obyvateľov do spoločnosti.  

 

 

 Preventívne aktivity: Pre dospelých, detí a mládež: 

 

 preventívne besedy, zamerané na rôzne témy napr.  ( v oblasti zdravia, rodičovských 

zručností, sexuálnej výchovy). 

 osvetové programy napr. (poradenstvo v oblasti bývania, predchádzanie zadĺženosti, 

zvyšovanie finančnej gramotnosti). 

 environmentálny krúžok 

 dopravná výchova 

 svetové dni 
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 klub matiek 

 klub seniorov 

 podpora dobrovoľníctva - zapojenie dobrovoľníkov do skupinových aktivít 

 

V Komunitnom centre vykonávame záujmovú činnosť, ktorej cieľom je aktívne a  

zmysluplné trávenie voľného času detí a mládeže, rozvoj zručností, podpora vzájomných 

vzťahov medzi deťmi a mládeže z rôznych cieľových skupín. 

 

Záujmové aktivity: pre deti a mládež: 

 Nízkoprahový klub - tvorivá dielňa 

 športový a pohybový krúžok 

 turistický krúžok 

V Komunitnom centre vykonávame aj edukačnú činnosť, ktorej cieľom je zlepšenie  

vzdelanostnej úrovne detí. 

  

Edukačná činnosť: pre deti a mládež: 

 Doučovanie  

 predškolský klub 
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KULTÚRA A HISTÓRIA OBCE  

 

Jedinečná geografická poloha obce umožňuje nádherný výhľad na Spišský hrad, Dreveníka 

majestátne Vysoké Tatry. V blízkosti sa nachádza niekoľko kultúrnych a historických pamiatok 

zapísaných do zoznamu UNESCO. Podľa informácii New York Times, obec je príkladom 

prosperity vďaka Rómom. Prvá písomná zmienka o obci Spišský Hrhov v Levočskom okrese 

pochádza z roku 1243, kedy sa tu usadil významný spišský kolonizačný rod Gyorgyovcov. 

 

Obec im patrila do roku 1885, kedy všetok ich majetok kúpil uhorský šľachtic Vidor Csáky. 

Počas pôsobenia jeho rodiny sa tu postavil kaštieľ, kaplnka, veľký hospodársky dvor, liehovar, 

tehelňa a pod. 

 

V tom období sa v Spišskom Hrhove sústredilo aj viac remeselníkov nielen z Tuzemska, ale  aj 

z Nemecka, Poľska a ďalších krajín. Remeselníkov s ľanom volali gargovia, z čoho pochádzajú 

aj najstaršie pomenovania obce ako Gargow, Gurgow či Gurgew. Od roku 1945  sa tam 

vystriedali opustené siroty v detskom domove, neskôr deti vo výchovnom ústave a ešte 

donedávna tam bola polepšovňa pre dievčatá. 

 

Vzácny kaštieľ v Spišskom Hrhove chátral. Pred dvomi rokmi odtiaľ vysťahovali Reedukačné 

centrum a odvtedy je celkom prázdny. Technický stav tejto unikátnej pamiatky sa pritom 

zhoršoval. Okolitý park s vzácnymi drevinami zarastá ,obec ho podľa platných zákonov nesmel 

ani len kosiť, pretože ho nevlastnila. Čoskoro sa to však zmenilo. O vzácny kaštieľ sa bili aj 

záujemcovia z Čiech, porazila ich obec Spišský Hrhov. Minulého roku 2021 ho získala do 

vlastníctva obce. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Mapovanie potrieb 

https://sk.wikipedia.org/wiki/Spi%C5%A1sk%C3%BD_hrad
https://sk.wikipedia.org/wiki/Spi%C5%A1sk%C3%BD_hrad
https://sk.wikipedia.org/wiki/Vysok%C3%A9_Tatry_(pohorie)
https://sk.wikipedia.org/wiki/UNESCO
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CIELE MAPOVANIA POTRIEB:(čo chceme mapovaním dosiahnuť?): 

Cieľom mapovania bolo pozbierať informácie o potrebách a problémoch komunity, aby 

fungovala a plnila dostatočne svoju činnosť. Prispieť k vytváraniu základom otvorenej 

občianskej spoločnosti v prostredí obce, spoločne identifikovať problémy a spoločne prispievať 

k ich riešeniu. Mapovanie sme uskutočnili osobným rozhovorom v komunitnom centre a 

náhodným rozhovorom v teréne. 

 

3. Výsledky Mapovania potrieb 

 3.1 Demografia 

Momentálne celkový počet  obyvateľov v obci Spišský Hrhov  je  1791,  z toho  je  893  žien  a 

898 mužov. Rozdelenie občanov v obci Spišského Hrhova podľa vekovej kategórie: 

Detí od narodenia od 0- do 15 rokov je momentálne v obci 456, z toho je 216 dievčat a 240 

chlapcov. Detí, ktoré sú v dospievajúcom období od 0 – do 18 rokov je zatiaľ 521detí, z toho 

254 dievčat  a 267 chlapcov. Maloletých detí od 0 do 5 rokov je zatiaľ 157, z toho 81 dievčat  a 

76 chlapcov. Medzi 15 a 18 stým rokom veku je 84 detí, z toho 48 dievčat a 36 chlapcov. Deti, 

ktoré sú školopovinné od 6 roku veku do 15 roku veku momentálny počet v našej obci je 290 

detí, z toho 132 dievčat a 158 chlapcov. 

Občania v produktívnom veku do 64 rokov celkovo je ich 1187. Starších občanov nad 65 

celkový počet je 164. Seniorov nad 85 rokov je celkovo 17. Našu MRK- marginalizovanú 

komunitu v obci Spišský Hrhov tvorí celkový počet 366 Rómov. 

 
 

ZAMESTNANOSŤ A PRÍSTUP NA TRH PRÁCE 

V obci Spišský Hrhov  majú možnosť sa zamestnať aj občania sociálne znevýhodnení v 

obecnom sociálnom podniku. Hlavný zamestnávatelia v blízkom okolí Spišského Hrhova sú : 

zdravotnícke zariadenie – NsP AGEL Levoča, Overal – odevná výroba, HELSKE – operátor 

výroby, Embraco – Spišská Nová Ves, Kovotvary– Spišské Podhradie. 

 
VZDELANOSTNÁ ÚROVEŇ OBYVATEĽOV 

Najvyšší skončený stupeň vzdelania produktívneho veku Počet Základné 17,25% Učňovské 

(bez maturity) 14,85% Stredné odborné (bez maturity) 9,37% Úplné stredné učňovské (s 

maturitou) 3,37% Úplné stredné odborné (s maturitou) 49,81% Úplné stredné všeobecné 2,62% 

Vyššie 1,27% Vysokoškolské bakalárske 2,77% Vysokoškolské magisterské, inžinierske, 

doktorské 8,55% Vysokoškolské doktorandské 0,3% Vysokoškolské spolu 11,62% 

Vysokoškolské podľa zamerania: - univerzitné - technické 4% - ekonomické 2% - 
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poľnohospodárske 2% - ostatné 3,62% 

 

V obci Spišský Hrhov máme zriadenú materskú škôlku, základnú školu prvý a druhý stupeň. 

Ďalej máme špeciálnopedagogické centrum a základnú umeleckú škola. Po ukončení základnej 

školy deti majú možnosť stredného vzdelanie v mestách Levoča, Spišská Nová ves. Počas 

krízovej situácie covid19, boli deti v domácom prostredí kde sa dištančne vzdelávali 

prostredníctvom on-line vyučovania. Deti, ktoré nemali možnosť študovania on-line cez 

smartfóny a notebooky, tak im bola poskytnutá pomoc cez Komunitné centrum spôsobom 

tlačenia a roznášania pracovných listov. 

 

Prijímateľmi so. služieb KC sú: 

 

  deti a mládež 

 osoby s nízkymi príjmami, pod alebo pri hranici životného minima 

 dlhodobo nezamestnané osoby 

 osoby dlhodobo odkázané na dávky štátneho systému sociálnej pomoci 

 rodič na materskej dovolenke 

 seniori. 

 

3.2 Fyzická infraštruktúra 

 

 TYPY OBYDLÍ 

V obci Spišský Hrhov sa nachádzajú  rodinné domy,  obytné  domy,  nájomné  byty.  Rómovia  

bývajú v rodinných domoch a nájomných bytov z jednej časti na ulici Osloboditeľov. 

Obyvatelia majú dostupnú vodu, elektrinu aj kanalizáciu. V súčasnej dobe je schválený projekt 

na výstavbu ďalších nových sociálnych bytoch. 

 
 

3.2. ODPAD A SEPAROVANIE: 

V obci Spišský Hrhov sme od roku 2022 zaviedli množstvový zber odpadov. Od nového roka 

boli zvýšené poplatky za komunálny odpad. Prostredníctvom komunitnej práce na komunitnej 

rade diskutujeme a hľadáme spoločné riešenia o znížení množstvového odpadu, separovania a 

netvorenia skládok. 

 
3.2. FYZICKÁ DOSTUPNOSŤ OBCE: 

Obec Spišský Hrhov sa  nachádza 7 km od historického  mesta Levoče, ktorá je zaradená do  
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UNESCO a 12km od Spišského Podhradia. Dostupnosť je veľmi dobrá. 

 

Spišský Hrhov : je obec na Slovensku v  okrese Levoča,  na  ceste  medzi  samotným  mestom 

Levoča a Spišským Podhradím. Tieto mestá obyvatelia navštevujú za účelom zamestnania, 

návštevy lekára a spoločenského vyžitia. 

 

 

 

 

 

 

https://sk.wikipedia.org/wiki/Obec_(slovensk%C3%A1_spr%C3%A1vna_jednotka)
https://sk.wikipedia.org/wiki/Slovensko
https://sk.wikipedia.org/wiki/Okres_Levo%C4%8Da
https://sk.wikipedia.org/wiki/Levo%C4%8Da
https://sk.wikipedia.org/wiki/Spi%C5%A1sk%C3%A9_Podhradie


13 

 

 

3.3 Inštitúcie: 

 
MATERIÁLNE A ŽIVOTNÉ PODMIENKY ĽUDÍ 

Služby v obci (školy, sociálne služby, zariadenia, obchody a pod.): 

V obci Spišský Hrhov sa nachádza Základná škola s materskou školou, Umelecká škola, obecná 

knižnica, Kostol svätého Šimona a Júdu, súkromné centrum špeciálno pedagogické centrum, 

MuzikMuzeum, reštaurácia, obchody s potravinami, obchod s bio potravinami (kredenc) 

kúpalisko, lesná sauna, rozhľadňa z drevených modulov na Medveďom vrchu a možnosť 

objednania chaty a prežiť krásnu hviezdnu noc, amfiteáter, sociálny podnik, funkčný kultúrny 

dom, existujúce možnosti stravovania pre seniorov, detské ihrisko, posilňovňa a multifunkčné 

ihriska, vybudovanie cyklochodníka, denné centrum pre seniorov, dobrovoľný hasičský zbor, 

pálenica a točenú zmrzlinu, pošta a drobný živnostníci. 

 

 
 3.4 Neformálna sociálna štruktúra: 

  

V obci Spišský Hrhov sa nachádza Klub jednoty dôchodcov. Susedské vzťahy sú na priateľskej 

úrovni. Stretávajú sa v priestoroch Komunitného centra, v dennom centre a v priestoroch 

reštaurácie Gróf. 

Medzi prirodzené autority v obci Spišský Hrhov patrí: starostka obce, farár a riaditeľ školského 

zariadenia. 

 

 

 3.5 Informácie o životnom štýle: 

 
V obci Spišský Hrhov máme veľa schopných a zručných ľudí, ktorí by sa radi realizovali a 

zamestnali, rozvíjali svoj potenciál a sny. V komunite je mnoho ľudí, ktorí sa venujú ručným a 

remeselníckym prácam. 

Najmä rómska komunita má svoje potreby v splnení svojich snov ohľadom zlepšenia životnej 

situácie bývania a ohľadom pracovných záležitostí.  
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 3.6 Potreby, problémy, sny 

  

POTREBY A PROBLÉMY KOMUNITY 

V teréne sme zmapovali, že komunita má opakovaný problém s neporiadkom na ulici. 

- Najviac  neporiadku  sa  nachádza v blízkosti nájomných bytov, pri ktorých je aj 

premnožený výskyt hlodavcov. 

- Z mapovania vzišla potreba na ulici rozšíriť cestu, alebo vytvoriť chodník. Nakoľko 

cesta je veľmi úzka je problém sa vyhnúť ak prechádzajú naraz dve auta. 

- Zmapovali sme, že v jednom rodinnom dome bývajú aj viacero rodín, komunita by 

potrebovala nové nájomné byty. 

- Málo spoločných akcií a podujatí pre obyvateľov, 

- Malo priestoru pre stretávanie sa mladých, rodín a pod. 

- Chýbajú spoločné športové a spol. aktivity pre mladých, 

- Chýbajú spoločné akcie pre seniorov. Slabá súdržnosť obyvateľov, 

- Chýbajú spoločné zájazdy, výlety, spoločné kultúrne aktivity – spev. zbory, kapely, 

folklór. súbor a pod. 

- Slabé zapájanie mladých do života, 

- Environmentálne aktivity zveľaďovanie obydlia a okolia, 

- Záujmovo preventívne aktivity ( varenie, pečenie, ručné práce), 

- Záujmovo vzdelávacie aktivity, práca s počítačom, 

- Znížená zamestnanosť v súvislosti, ohľadom pandémie covid19, 

- Efektívne využívanie voľného času deti. 

- Agresívni voľne pobehujúci psi. 
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 3.7 Ciele a úlohy komunitného centra 

Medzi ciele KC patrí: 

 

 zvyšovanie sociálnych zručností, kompetencií a sociálnej mobility 

 prevencie a predchádzaniu sociálno – patologických javov a rizikového správania 

 poskytovanie poradenských činností pre potreby komunity a občana 

 poskytovanie vzdelávacích a voľno časových aktivít 

 poskytovanie služieb pre potreby jednotlivca a skupinoya ich vzájomnej interakcie 

 včasná intervencia 

 prevencia sociálnej exklúzie 

 

Dlhodobé hlavné ciele KC: 

 

 naučiť obyvateľov tvoriť menej odpadu, separovať a netvoriť skládky, 

 prevencia pandémie COVID19,osveta, 

 predchádzanie vzniku krízových situácií v rodinách, 

 zlepšovanie sociálnej situácie jednotlivcov, rodín a vylúčených spoločenstiev, 

 zvyšovanie finančnej gramotnosti. 

 

 

 
Krátkodobé čiastkové ciele KC: 

 
V oblasti skupinovej práce: 

 
Podpora vzdelávania u detí - pomoc pri vypracovaní rôznych domácich úloh a pracovných 

listov, doučovanie, podpora záujmových činností a zmysluplného trávenia voľného času - 

získavanie nových zručností, kreativity, environmentálny krúžok, škola pečenia, športové 

aktivity - zumba, rozvoj komunikačných zručností. Podpora ukončenia základného vzdelávania 

a pokračovanie v ďalšom štúdiu na stredných školách a učilištiach. 

 

V oblasti komunitnej práce: 

 

Propagovať medzi obyvateľmi komunity prostredníctvom využitia členov komunitnej rady  

zníženie počtu voľne pohybujúcich sa psov a riziká zaútočenia agresívnych psov,  

vytvorenie priestoru klubovne pre mládež z komunity.  
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4.Akčný plán 
 
 

Potreba/ 

Problém 

 
Cieľ 

 
Úlohy 

 
Aktivity KC 

 
Partneri/Zodpovednosť 

 
Zdroje 

 
Čas 

 
1.Agresívni voľne 

pohybujúci sa psi. 

Zníženie počtu 
voľne 

pohybujúcichsa 

psov a riziká 

zaútočenia 

agresívnych 
psov 

prostredníctvo

m zapojenia sa 
obyvateľov 

komunity.  

 
1. Analýza problému. 

 

 

 

 
2. Stretnutie 

obyvateľov komunity. 

 

 

 

 

 

 
3. Vytvorenie akčnej 

skupiny zloženej z 
členov rady, 

obyvateľov komunity a 

dobrovoľníkov. 

 

 

 

4. Oslovenie 
relevantných partnerov 

pri riešení problému 
(obec Spišský Hrhov, 

polícia, Veterinárna 

správa, útulok zvierat a 
pod.). 

 

 

 

5. Aplikácia vhodných 

riešení. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Vytvorenie systému 
komunitného dozoru. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Vyhodnotenie 
vyriešenia 

potreby/problému. 

 

 

 

 
 

 

 
1. Komunitná rada KC 

rozanalyzuje problém 

(prečo vznikol, ako 
vznikol, aký je aktuálny 

stav). 

 
2. Verejné zhromaždenie 

obyvateľov komunity 

(názory obyvateľov 
komunity a prezentácia 

analýzy problému KC. 

 

 

 
3. Realizácia stretnutí 

akčnej skupiny 

(prediskutovanie 
všetkých návrhov riešení 

a výber vhodných 

riešení). 
 

 

4. Stretnutie s 

identifikovanými 

partnermi (akčná 

skupina identifikuje kto 
by mohol byť pri riešení 

problému nápomocní.). 
 

 

 
5. Akčná skupina 

zrealizuje v spolupráci s 

partnermi vybrané 
riešenia(napr. odchyt 

psov, informačná 

kampaň, od dverí k 
dverám pohovormi s 

majiteľmi psov a pod.). 

 

 

 

6.Rada KC identifikuje 
lídrov z komunity, ktorí 

budú zodpovední za 

presnú časť  niekoľko 
domov, ulicu lokality. 

Ďalej pripraví a navrhne 

akoby títo komunitní 
dozorcovia mali 

pôsobiť. 

 
 

7. Akčná skupina 

zrealizuje záverečne 
zhromaždenia 

obyvateľov celej 

komunity s cieľom 
zhodnotiť čo a ako sme 

dosiahli. 

 
 

 
Obyvatelia komunity 

 

Rada KC 

 

Komunitné centrum  

 

Dobrovoľníci 

 

obec Spišský Hrhov 

 

Relevantní partneri 

 

 

 
Členovia akčnej 

skupiny. 

 
 

Zamestnanci 

komunitného centra. 
 

 

Obec Spišský 
Hrhov. 

 

 
Relevantní partneri. 

 

 

 

 

 
Do konca 

októbra 2022. 
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2. Absencia 

priestoru pre 

stretávanie sa 

mladých. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vytvorenie 

priestoru - 

klubovne pre 
mládež z 

komunity. 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

1.Vytvorenie 

skupiny s radou 

mládeže a komunity 
za účelom riešenia 

problému. 

 
 

2. Identifikovanie 

vhodného priestoru. 
 

 

 
 

 

3. Oslovenie 
relevantných 

partnerov k 

spolupráci. 
 

 

 
 

 

 
 

4. Vytvorenie 

klubovne pre 
mládež. 

 

 
 

 

5. Vytvorenie 
systému využívania 

klubových 

priestorov. 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

6. spoločné stretnutie 

rady KC mládeže a 
partnerov, na ktorom 

zhodnotíme a 

vyhodnotíme  

riešenie problému a 

využívanie 
priestorov.   

. 

 

1. Rada KC prizve k 

spolupráci zástupcov 

mládeže a aktuálnych 
lídrov z komunity. 

 

 
2. Prediskutovanie 

všetkých zvolených 

možností a nájdenie 
vyhovujúcich priestorov. 

 

 
3. Rada KC s 

mládežníkmi  a lídrami 

identifikuje a osloví 
možných partnerov, 

ktorí by mohli 

spolupracovať pri riešení 
problému. (obec Spišský 

Hrhov, sponzori a pod.). 

 
 

 

4. Úprava priestorov, 
zariadenie priestorov, 

technická realizácia. 

 
 

 

5. Rada KC v 
spolupráci s 

mládežou navrhne a 

pripraví ako sa 
klubové priestory 

budú využívať(kto je 

zato zodpovedný, 
nájdenie 

dobrovoľníkov, 

harmonogram 
využívania klubovne 

a pod. ).  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

Obyvatelia komunity 

 

Rada KC 

 

Komunitné centrum  

 

Dobrovoľníci 

 

obec Spišský Hrhov 

 

Relevantní partneri 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Členovia akčnej 

skupiny. 

 
 

Zamestnanci 

komunitného centra. 
 

 

Obec Spišský 
Hrhov. 

 

 
Relevantní partneri 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

Do konca júna 

2022. 

 
 

Zlepšenie 

neuspokojivého stavu 

pri udržiavaní 

poriadku a pálenie 

komunálneho odpadu 

v lokalite 

 
 

Zníženie množstvového 

odpadu, nájdenie iných 
možnosti zbavenia sa 

komunálneho odpadu 

ako jeho pálenie, ktoré  
výrazne znečisťuje 

ovzdušie a prostredie 

 
. 

Analýza problému  

 
 

 

 
 

 

 

 
 

.Komunitná rada 

Komunitného centra 
analyzuje problém 

 ( ako a prečo vznikol, 

aký je momentálny 
stav)  

 

 

 
 

 

Obyvatelia komunity 
 

 

Rada KC 
 

Obec Spišský Hrhov  

 

 
  

Členovia akčnej 

skupiny  
 

Zamestnanci 

komunitného centra  
 

Obec Spišský Hrhov 

 

 
 

 

 
 

 

 

 September 2022 
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Stretnutie obyvateľov 

komunity  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Vytvorenie akčnej 
skupiny zloženej 

z členov rady, 

obyvateľov komunity a  
dobrovoľníkov 

 

 
 

 

 Oslovenie 
relevantných partnerov 

pri riešení problému 

 
 

 

 
 

 

Aplikácia vhodných 
riešení 

 

 
 

 

 
 

Vytvorenie systému 

komunitného dohľadu  
 

 

 
 

 

 

Vyhodnotenie 

vyriešenia potreby 
problému  

 

 hromadné 

zhromaždenie 

obyvateľov komunity 
(diskutovanie 

obyvateľov komunity 

a prezentácia analýzy 
problému) 

 

Upratovanie lokality 
akčnej skupiny 

 

Druhá časť upratovania 
akčnou skupinou 

a obyvateľmi obce 

 
 

 

 Stretnutie akčnej 
skupiny 

( výber 

najvhodnejších 
riešení)  

 

  
 

 

 Stretnutie  
s partnermi(akčná 

skupina identifikuje, 

kto by mohol byť 
nápomocní pri riešení 

problému 

 
 

 

 Akčná skupina  
realizuje v spolupráci 

s partnermi vybrané 

riešenia – informačná 
kampaň ( besedy) 

 

 
 

Rada KC zvoli lídrov 

z komunity, ktorý budú 
zodpovedný za určitú 

časť lokality. Mali by 

pôsobiť ako komunitná 
hliadka.  

 

 

 Akčná skupina 

zrealizuje akčne 
zhromaždenie na 

ktorom vyhodnotí 

výsledok práce  
 

 

Komunitné centrum 

 

Dobrovoľníci 

 
Relevantní partneri 

 

Relevantní partneri  

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 Február 2023 

 

 

 
 

 

Marec 2023 

 

 

 

 Apríl 2023 

 

 
 

 

 

September 2022 

 

 
 

 

 
 

  

 

December 2022 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 December 2022 

 
 

 

 
 

 

 
 

 Január 2023 

 
 

 

 

 

 
 

 

Máj 2023 
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4.1. Monitorovanie plnenia cieľov 

Monitorovanie plnenia plánu činnosti komunitného centra budeme realizovať prostredníctvom 

identifikovaných ukazovateľov v rámci realizovaných činností (cieľov). 

 

Cieľ 1. 

 indikátor ( ukazovateľ) - výrazne zníženie voľne pobehujúcich agresívnych psov v lokalite 

(zrealizovaný priamy prieskum). 

 

Kvalitatívne ukazovatele: 

- zisťovanie spätnej väzby od rady KC obyvateľov komunity a relevantných partnerov či sa nám 

podarilo naplniť zvolené ciele a ako, čo bolo dobré a čo zlé, čo sa nám podarilo a čo nie, čo by 

sme mohli spraviť ináč a lepšie do budúcnosti. 

 

Kvantitatívne ukazovatele: 

- počet zapojených obyvateľov komunity, 

- počet zasadnutí akčnej skupiny, 

- počet spolupracujúcich partnerov, 

- subjektívnym odhadom sčítame o koľko sa znížil počet pobehujúcich psov, 

- počet spolupracovníkov, dozorcov, 

- počet usporiadaných zhromaždení, 

- počet odobraných, odchytených alebo umiestnených psov v iných inštitúciách (odhadom). 

 

Cieľ 2. 

 indikátorom bude vytvorenie primeraného priestoru pre mládež z komunity, 

vrátane patričného vytvorenia (zariadenie a prevádzkovanie mládežníckej klubovne). 

 

- počet zapojenej mládeže z komunity, 

- počet zrealizovaných stretnutí, 

- počet odrobených hodín pri úprave priestorov, 

- výška získanej podpory od sponzorov a relevantných partnerov, 

- počet dobrovoľníkov starajúcich sa o klubové priestory, 

- počet hodín ako je klubovňa využívaná po realizácií. 
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5Záver: 

 Komunita je miesto, kde žijeme svoj život, preto sa snažíme tento priestor stále 

zveľaďovať. 

 

Komunitná práca sa snaží o budovanie spoločného dobra pre komunitu. Komunitná práca vyžaduje 

od nás oveľa viac spoločnej aktivity, angažovania sa a osobného nasadenia. 

 

Komunitné centrum slúži pre všetky skupiny obyvateľov. Svojou činnosťou, aktivitami a službami 

sa snaží zapojiť detí, rodičov a ostatných občanov do aktívneho prístupu podieľania sa na dianí v 

celej obci, odstraňovaní bariér a vytváraní komunikačných kanálov. 

 

6 Použitá literatúra: 

 Plán hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce Spišský Hrhov 

 Mapovanie Komunitného centra Spišský Hrhov 


