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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Bl = uropsky socialny fond I

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
podl’a § 52 zdakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢.20/§ 52/2011/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad price, socialnych veci a rodiny Poprad

Adresa: Nabrezie Jana Pavla II. 439/16, 058 01 Poprad

V zastipeni: Ing. Antonom Andrasom, riaditelom

ICO: 37 937 758

Bankové spojenie: Statna pokladnica  &. G&tu: 7000132662/8180
DIC: 2021771598

(d’alej len ,,irad PSVR )

a

Obec Spissky Hrhov

Adresa: SNP 10, 053 02 Spissky Hrhov

V zastupeni: PhDr. Vladimirom Ledeckym, starostom

ICO: 00 329 592

Bankové spojenie: VSeobecna uverova banka ¢. uctu: 926028592/0200
DIC: 2020717853

(d’alej len ,,0bec* a spolu s uradom PSVR d’alej len ,,uc¢astnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni realizécie
aktivacnej ¢innosti formou mens$ich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zékona €. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socialna inkldzia

Prioritna os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1.- Opatrenia aktivnej politiky trhu prace a podpory zamestnanosti



Clanok II
Ukel dohody

1. Uelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivacnu ¢innost formou mensich obecnych

sluzieb.

Obec berie na vedomie, Ze finaniny prispevok, a to aj kazdd jeho dast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zakona ¢&. 523/2004
Z.z. orozpo&tovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zékonov).
Nenavratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo $tatneho rozpoctu SR az prispevku
z Eurépskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 502/2001
o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zékon C.
523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych
zakonov). Obec sti¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sicastou systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov a zavdzuje sa ako prijimatel pomoci dodrZiavat
pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha ¢.1 k tejto dohode).

. Obec si je vedomd, Ze za zavazné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenie

finan¢nej discipliny podl'a § 31 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych z4konov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok II1
Priva a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dita nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, na ugely organizovania mensich obecnych sluZieb udaje o uchadzacoch
o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori su dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. c¢) zakona o sluzbach zamestnanosti a zaroveil si poberatelmi
davky v hmotnej niidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 4 pism.
e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktora organizuje vykonavanie aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb v zmysle
tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 5, 6 a 7 zakona o sluZbach zamestnanosti na ihradu
¢asti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim menSich obecnych sluZieb pre obec najviac vo
vyske 1.965,60 € a prispevok na ihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje mensie obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca najviac vo vyske 1.575,60 €,
spolu najviac vo vySke 3.541,20 €, slovom: tritisicpat'stoStyridsatjeden eur a dvadsat’
eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vy3ky prispevku podla bodu 3 zohladnit” dohodnuty tyZdenny rozsah
vykonavania mensich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapogitava len pomerna ast’ prispevku), termin zacatia vykonéavania menSich
obecnych sluZieb, dohodnuty potet UoZ uvedeny v &l. IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ,

ktori vykonéavaju, resp. vykonavali mensie obecné sluzby v obci a taktieZ skuto¢nost’, €i bude
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10.

11.

UoZ zaradeny na aktivaénu &innost’ po¢as prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp.
opakovane poéas d’al§ich Siestich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti
poskytniat’ obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho menSie obecné sluzby v
Struktire: prispevok na uhradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim mensich obecnych
sluZieb pre obec najviac vo vySke 25,20 € a prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyske 20,20 €,

spolu mesaé¢ne za 1 UoZ najviac vo vyske 45,40 €.

. Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin zacatia

aktivainej Cinnosti UoZ je od 1. dita do 15. dila v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit’ obci
prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zaCatia aktivaCne;j
¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Ccasu.
Poskytnit’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto €lanku, ak UoZ odpracuje
podas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu,
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnut’ obci mesa¢ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénu €innost’ v prisluSnom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutocne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obci potas doby organizovania aktivaénej €innosti mesacne prispevok na ucet,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivagnej ¢innosti oproti stavu pred jej zaCatim, vsulade so Zamerom
organizovania aktiva¢nej ¢innosti a v stiilade s bodom 8.

Vratit obci origindl dokladov predlozenych podfa Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

Dorucit’ obci materidly zabezpelujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpe€it' aktivaénu ¢innost formou menSich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prace
vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie ekonomickych, socialnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’
o ochranu a zachovanie kulturneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluZieb a d’al§ich &innosti obce v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultarnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze a na rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.

Zabezpetit' po dobu od 09.05.2011 do 31.10.2011 vykonévanie aktivacnej ¢innosti pre 13 UoZ
v Struktare:


















